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0 camMo00c/1el0BaHHH
MYHHIHIATBHOTO G10/KeTHOro 0611e06pa3oBaTebHOro
yupexaenus «CeToBckasi cpeHsisi 061eo6pazoBaTe/ibHas KO
Coserckoro paiiona

1.06mue mo/10KeHusI.

1.Hacrosumee Ilonoxenue Onpe/ienseT OCHOBHEIE HOPMBI 1 IIPHHIIAIIE! IIPOBEIEHAS camMoo6cIie-
nosarus MBOY «Cerosekast COIL» (ganee - IlIkona). ITonoxenue paspaboTaHO B COOTBETCT-
BUH C TIyHKTOM 3 4acTi 2 ctathu 29 ®ezepansHoro 3akosa ot 29 nexabps 2012 r. N 273-03
"06 obpasosanuu B Poccuiickoit ®enepauun", «IlopsakoM mpoBeeHHs camoobeenoBanus 06~
pasoBaTeNbHbIX OPTraHA3alHii», YTBEPKIEHHBIM MpHKa3oM MuHHCTepcTBa 06pa3oBaHus U Hay-
ku Poccuiickoit ®eneparuu ot14 mons 2013 rona Ne 462
2. Llensavu mpoBeeHHs CaMOOOCIeI0BAHHUS ABISIOTCS ObecneyeHne JOCTYITHOCTH H OTKPBITO-
ctu HEQOPMALUHA O COCTOSIHHH 00pa30BaTEIbHOM JEATETPHOCTH YIPEKICHUS.
3. CamooGcre[oBaHHE IPOBOTUTCS YIPEXKIEHUEM €XKETOTHO.
Camoo6cre0Banue - Ipole/ypa oueHnBanus (camoouennsanus). IIponecc camooGeeoBanus
- 9TO MO3HABATEJBHAS JIEATENHHOCTD IEIaroroB, 00yJarOMuXCs, PYKOBOIUTENEH YIPEKIECHU,
HOCSINAs CHCTEMHBI XapakTep W HanpaBleHHasd Ha Pa3BHUTHE 06pa3oBaTeNbHOM Cpebl A meja-
TOTHYECKOr0 TpoLecca i KOPPEKIHIO JEATETBHOCTH MKOIBHOTO KOJUTEKTHBA.
4.B COOTBETCTBHH C LE/SAMH U 3aa4aMi CaMo00CIIeIOBAHHE BEITIONHSAET PAM GyHKImit:
oyenounas (hynKkyus - OCYIIECTBICHAE C IENBIO BEIBICHHS COOTBETCTBHS ONEHHBAEMbIX Iapa-
METPOB HOPMATHBHBIM ¥ COBPEMEHHBIM [APAMETPaM U TPeGOBAHUAM;
Ouaznocmuueckas (yHkyus - BHISBICHAE IPHIMH BOSHUKHOBEHHS OTKIOHEHHH COCTOSHUS 00D~
€KTa M3yYeHHs] X OLICHUBAHNS HOPMATHBHEIX H HAyYHOOOOCHOBAHHEIX ITAPAMETPOB, 10 KOTOPBIM
OCYIIECTBIISIETCS €70 OLEHKA (CaMOOIEHKA);
npozrocmuyeckas gynkyus - OUEHKa (CAMOOLEHKE) TOCIEICTBIN MPOSBICHNs OTKIOHEHHUH ULt
€aMoro OLEHMBAEMOT0 OOBEKTA H TeX, C KOTOPEIMH OH BCTYIIAET BO B3aUMOJICHCTBHE.

1.1.  Iean camoobcaenoBaHus

Ilenbio TpoBemeHWs CaMOOOCIENOBAHMSA SBIAETCS  IOATOTOBKA COOTBETCTBYIOIIEIO
orTuera 06 OOECIIEUEHHMM HIKOIBI COOTBETCTBYIOIIErO YPOBHS KadecTBA MOATOTOBKH 00ydaro-
IIUXCS ¥ BBITYCKHHUKOB IIO 3a4BJICHHBIM K l'OCy}lapCTBCHHOﬁ AKKpeIuTaluu oépa:sosa'rem,-
HBIM IIpOrpaMMaM B COOTBETCTBHH C daeuepanbm,m TOCYZIapCTBEHHBIMU OGPBSOBaTeﬂLHbI-
MH crangapramy (FOCYIapCTBEHHBIME 00pa3oBaTeIbHBIME CTAHAApTaMH - [0  3aBep-
IIeHHs UX PeATH3auul B 00pa3oBaTelbHOM —YYPEKASHWH), a TAKXKe O BBINOJIHEHHH 00pa-
30BaTEIbHBIM YUPEXKICHUEM nokasarenei JCATC/IbHOCTH, HCOGXOMMBD{ JUTSL OTIPEJICTICHUS THIIA
u Buga OY; a Taxoke:

1) monyuenue 06BEKTHBHON HH(OPMALIHIO O COCTOSHIH 06pasoBaTenbHOM nestenpHocTr COIL
2) YCTaHOBINEHHE CTENEHH COOTBETCTBHSA (akTHIeCKOro (PeabHOro) COCTOHMs 00pasoBaTelb-
HOTO Tporecca INIaHHPyeMoMY (IIPOTHO3HPYEMOMY); :



3) создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов;

4) выявление положительных тенденций в объектах изучения и оценивания 

(самооценивания), в образовательной системе школы  в целом, резервов ее развития;

5) установление причин возникновения и путей решения, выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем;

6) составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с объектами оценивания (самооценивания) или действиями, относящимися к ним.

                                2.Методы  самообследования

Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

- активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

                              3.Организация самообследования
3.1.Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества  образования.
 3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

· планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;

· организацию и проведение самообследования в учреждении;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

3.3. Сроки,  состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом  директора ОУ.
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
                                            4. Структура самообследования
5.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.

5.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.

5.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.
5.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
5.5. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 9 класса.

5.6. Показатели оценки достижений  предметных результатов  по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 11классов в форме ЕГЭ
5.7. Трудоустройство выпускников.
5.8. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.
5.9.  Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.

5.10. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
                               6.Отчет о результатах самообследования
6.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.

6.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.
6.3. Результаты самообследования   рассматриваются на педагогическом совете. 
6.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется  печатью.
6.5.Размещение отчета образовательного учреждения  на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется   не позднее 20 апреля текущего года.

